QUESTAO

SUB-ITENS

CRITERIOS ADOTADOS

PONTUACAO

Questao 1

Critérios objetivos baseados no conhecimento do
candidato sobre o conteldo apresentado na questao.

O candidato deveria identificar os fatores dos ambientes
interno e externo da organizagdo que podem influenciar
direta ou indiretamente o seu desempenho.

2 pontos

Questdo 2

Critérios objetivos baseados no conhecimento do
candidato sobre o conteldo apresentado na questao.

O candidato deveria adequadamente identificar o tipo de
analise realizada no exemplo dado.

1 ponto

Critérios objetivos baseados no conhecimento do
candidato sobre o conteudo apresentado na questao.
Esperava-se do candidato a identificagdo do core
competence da empresa em questdo.

1 ponto

Questdo 3

Critérios objetivos baseados no conhecimento do
candidato sobre o conteldo apresentado na questao.

O candidato deveria fazer a projecgdo dos valores para cada
item da tabela com base nos percentuais indicados no
enunciado da questdo.

0,5 ponto

Critérios objetivos baseados no conhecimento do
candidato sobre o conteudo apresentado na questao.
Fazer uso correto das férmulas e célculos para resolver a
questdo.

Para cdlculo do VPL o candidato deveria apresentar a
férmula correta e realizar o célculo, com base em valores
extraidos da tabela do enunciado e no resultado obtido na
questdo a.

0,5 ponto

Critérios objetivos baseados no conhecimento do
candidato sobre o conteudo apresentado na questao.
Fazer uso correto das formulas e calculos para resolver a
questdo.

Para célculo da TIR o candidato deveria apresentar a
férmula correta e realizar o calculo, com base em valores
extraidos da tabela do enunciado e no resultado obtido na
questdo a.

0,5 ponto

Critérios objetivos baseados no conhecimento do
candidato sobre o conteudo apresentado na questao.
A conclusdo apresentada na questdo deveria
obrigatoriamente ser proveniente e compativel com os
resultados obtidos nas questao b e c.

0,5 ponto

Questdo 4

Critérios objetivos baseados no conhecimento do
candidato sobre o conteudo apresentado na questao.
Esperava-se que o candidato além de compreender os
conceitos do enunciado, apresentasse uma resposta
coerente e realista.

0,2 pontos cada

Questdo 5

Critérios objetivos baseados no conhecimento do
candidato sobre o conteudo apresentado na questao.
Além de apresentar os conceitos solicitados, o candidato
deveria fazer relagdo coerente e consistente entre estes.

2 pontos







